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1. Antecedentes

1.1. Introduccién y ambito de aplicacion
Arquia Bank SA, como entidad de crédito esta sometida a la legislaciéon mercantil en general, asi
como a la normativa especifica para las entidades de crédito.

El articulo 33.3 de la Ley 10/2014, de 26 de junio, de ordenacion, supervisidon y solvencia de las
entidades de crédito (en adelante, la “LOSS”), y en su normativa de desarrollo, establece que la
politica de remuneraciones de los consejeros de las entidades de crédito se sometera al mismo
régimen de aprobacién establecido para las sociedades cotizadas en la legislacion mercantil.

El Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Sociedades de Capital (en adelante, también “Ley de Sociedades de Capital” o “LSC"),
en su Seccién 32, regula las Especialidades de la remuneracion de miembros del Consejo de
Administracion de las sociedades cotizadas, y en su articulo 217 se regula la remuneracién de los
administradores.

En conformidad a lo establecido en el articulo 529 novodecies de la Ley de Sociedades de Capital,
el Consejo de Administracion de la Entidad, a propuesta de la Comision de Nombramientos,
Retribuciones y Sostenibilidad, ha acordado en su reunion de 27 de abril de 2023, proponer a la
Junta General de Accionistas la aprobacion de la Politica de Remuneraciones de los Consejeros de
Arquia Bank SA (en adelante, también la “Politica de Remuneraciones” o la “Politica”) siguiendo los
principios y procedimientos establecidos en dichas disposiciones legales, como cualquier otra que
le sea de aplicacion.

La presente politica estara vigente desde el 1 enero de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2026, salvo
que la Junta General de Accionistas. Cualquier modificacion o sustitucion de la Politica durante su
vigencia requerira la previa aprobacion de la Junta General de Accionistas conforme a lo establecido
en el articulo 529 novodecies de la Ley de Sociedades de Capital.

La presente Politica de Remuneraciones de los Consejeros de Arquia Bank, SA se acompafa de
un informe legal motivado justificativo de la Comisién de Nombramientos, Remuneraciones y
Sostenibilidad. Ambos documentos estaran a disposicion de los accionistas en la pagina web del
Banco desde la convocatoria de la Junta General de Accionistas, quienes podran solicitar ademas
su entrega o envio gratuito. El anuncio de la convocatoria de la Junta General de Accionistas hara
mencion de este derecho.

La presente politica sera de aplicacion a los Consejeros de Arquia Bank, S.A.
1.2. Objeto del Documento

El objetivo principal es establecer, de manera claray concisa, las bases retributivas de los miembros
del Consejo de Administracion de Arquia Bank, SA por su condicion de tal, dentro del sistema
retributivo previsto estatutariamente, adecuado a la dedicacién y responsabilidad asumida, con la
finalidad de atraer y retener a los perfiles mas adecuados.

Asimismo, que las mismas sean coherentes con los objetivos de la estrategia de riesgo, de negocio,
la cultura corporativa, valores e intereses a largo plazo de la entidad y de los accionistas, asi como
con las medidas empleadas para evitar los conflictos de interés y no alentar la asuncioén de riesgos
innecesarios.
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2. Principios generales

A continuacion, se establecen los principios aplicables al sistema retributivo de los consejeros en su
condicion de tales (consejeros no ejecutivos), por sus funciones de supervision, que se encuentran
alineados con el sistema de gobierno corporativo de Arquia Bank:

+ La remuneracién debe ser suficiente y adecuada a la dedicacion, cualificacion vy
responsabilidades de los consejeros, pero sin que dicha remuneracion pueda llegar a
comprometer su independencia de criterio.

» La politica serd compatible con la estrategia empresarial, los objetivos, los valores y los
intereses a largo plazo de la entidad, tanto en términos absolutos como comparativos con el
sector a fin de que las practicas retributivas de Arquia Bank sean las adecuadas para promover
la rentabilidad y sostenibilidad de la Entidad a largo plazo. Ademas, debe incluir medidas para
eliminar o en su caso, mitigar, los eventuales conflictos de interés que puedan surgir.

« El sistema retributivo velara por la no discriminacion y promovera una gestion salarial igualitaria
en cuanto al género.

« Compatible con una gestion adecuada y eficaz del riesgo, promoviendo este tipo de gestién
y no ofreciendo incentivos para asumir riesgos que rebasen el nivel de riesgo tolerado por la
Entidad.

« El Consejo de Administracion, en su funcion de supervision adoptara y revisara periodicamente
los principios generales de la Politica de Remuneraciones y sera responsable de la supervision
de su aplicacioén, garantizando su efectiva y correcta aplicacion.

«Las normas para la gestion retributiva estaran redactadas de forma claray concisa, simplificando
al maximo tanto la descripcién de las mismas como los métodos de calculo y las condiciones
aplicables para su consecucion.

3. Politica de Remuneracion de los consejeros en su condicion de tales

La Politica de remuneraciones para los miembros del Consejo de Administracién de Arquia Banca
establece un sistema retributivo, de acuerdo con lo dispuesto en los Estatutos Sociales de la
Entidad, para remunerar a sus consejeros por el desempefo de las funciones de supervision y
decision colegiada que desempeian, esto es, por su condicién de tales y, se basa en los criterios
de responsabilidad, dedicacion e incompatibilidades inherentes al cargo que desempenan.

3.1. Prevision - Estatutos Sociales

El articulo 50 de los Estatutos Sociales de Arquia Bank regula el sistema de retribucion de los
consejeros en los siguientes términos:

1. El cargo de consejero sera retribuido.

2. La remuneracion de los consejeros, por su propia condicion, consistira en dietas por la asistencia
a las reuniones del Consejo de Administracion, y de sus comisiones, sin perjuicio del reembolso de
los gastos correspondientes.

3. La cuantia de la asignacion anual para el Consejo de Administracion sera la que a tal efecto
determine la Junta General, que permanecera vigente en tanto ésta no acuerde su modificacion,
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si bien el Consejo de Administracion podra reducir este importe en los ejercicios en que lo estime
conveniente.
4. La Sociedad contratara un seguro de responsabilidad civil para sus consejeros.

3.2.Elementos de la remuneracion

En consistencia con lo establecido en los Estatutos Sociales, la remuneracion de los miembros del
Consejo de Administracion de Arquia Bank SA en su condicion de tales (en adelante, Consejeros no
Ejecutivos) consiste en:

- Sistema de dietas por la asistencia a las reuniones, sin perjuicio del reembolso de los gastos
correspondientes. La cuantia de la asignacion anual ha de ser determinada por la Junta General
de Accionistas, y la misma se mantiene vigente en tanto la Junta General de Accionistas no
acuerde su modificacion.

El importe de la dieta queda fijado en 975 euros por dia de dedicacién. El importe se actualizara
anualmente en funcién del IPC.

+ Seguro de responsabilidad civil: Los Consejeros forman parte como asegurados de la poliza de
responsabilidad civil de Arquia Bank SA, para cubrir las responsabilidades en que estos puedan
incurrir como consecuencia del desempeio de sus funciones.

Laremuneracion noincluye componentes variables, en tanto en cuanto su obtencion no esté sujetaa
la consecucion de objetivos, ni referenciada a beneficios, cumpliendo asi con las recomendaciones
en materia de gobierno corporativo.

A los Consejeros no Ejecutivos no les son aplicables los conceptos retributivos, ni los beneficios
de los empleados del Banco, ni estan incluidos en planes de prevision social, ni en programas de
incentivos a largo plazo.

3.3. Especialidades del Presidente

Al Presidente del Consejo de Administracion, con caracter adicional a los elementos retributivos
detallados en el apartado 3.2, y en atencidn a las funciones, responsabilidades, dedicacion v,
pertenenciaalas distintas comisiones se le establece un “pacto de no competencia post contractual”
de dos (2) anos de duracién que sera remunerado con un importe equivalente a las dos (2) ultimas
anualidades de las dietas cobradas.

Dicha remuneracion sera de aplicacion en el momento del cese como consejero siempre y cuando
el consejero haya ostentado el cargo de Presidente o Vicepresidente durante un minimo de ocho
(8) anos. A esos efectos, el cargo se considerara acumulativo.

Lo anterior, dentro del limite maximo global fijado por la Junta General de Accionistas para la
retribucion de los miembros del Consejo de Administracion.

4. Importe maximo de la remuneracion anual a satisfacer al conjunto de los consejeros
El importe maximo de la remuneracion anual a satisfacer al conjunto de consejeros en su condicion

de tales debera ser aprobado por la Junta General de Accionistas y se mantendra invariable en
tanto esta ultima no apruebe su modificacion.
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Dicho importe maximo queda establecido en 875.000 euros.
5. Control y Supervision de la Politica
5.1. Revisidn y aprobacion de la Politica

La Politica de Remuneraciones de los Consejeros de Arquia Bank SA serd analizada y revisada
periddicamente por la Comision de Nombramientos, Remuneraciones y Sostenibilidad, que elevara
al Consejo de Administracion las propuestas de modificacidn que estime necesarias en funcién de
la evolucion de la entidad y del mercado, asi como las adaptaciones que sean requeridas para el
cumplimiento en todo momento de las disposiciones normativas vigentes y las normas de buen
gobierno corporativo.

Esta Politica se sometera a la aprobaciéon de la Junta General de Accionistas al menos cada tres
afnos.

5.2. Supervision y aplicacion

El Consejo de Administraciéon de Arquia Bank SA es responsable de establecer un sistema de control
y supervision de los requerimientos especificos de la Politica de Remuneraciones aplicable a los
miembros del Consejo de Administracion que garantice el cumplimiento y la aplicacion efectiva de
los preceptos establecidos en esta Politica.
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